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1. Unternehmenspolitik

Unsere Unternehmensphilosophie ist die Sicherung einer nachhaltigen und erfolgreichen
Zukunft unseres Unternehmens und unserer Mitarbeiter.

Dies erreichen wir durch wirtschaftlich verantwortungsvolles Handeln, angemessenes
Wachstum sowie ein wirksames Qualitats- und Energiemanagement.

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen die Menschen, unsere Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten. Der Umgang miteinander ist gepragt von Fairness, Partnerschaft und
gegenseitigem Respekt. Herausforderungen und Probleme werden gemeinsam und
I6sungsorientiert angegangen.

Unsere Produkte und Dienstleistungen erfiillen die Anforderungen unserer Kunden und
zeichnen sich durch eine hohe und verlassliche Qualitat aus. Die Zufriedenheit unserer
Kunden sowie deren kontinuierliche Verbesserung haben fur uns hdchste Prioritat.

Jeder Mitarbeiter tragt durch seine Leistung zur Qualitat unserer Produkte und Prozesse bei.
Wir erwarten Engagement, Verantwortungsbewusstsein und einen bewussten Umgang mit
Ressourcen und Energie.

Durch risikobasiertes Denken legen wir besonderen Wert auf Fehlervermeidung. Alle
qualitats-, sicherheits- und energiebezogenen Prozesse werden geplant, gesteuert und
uberwacht, unter Berucksichtigung potenzieller Risiken.

Die Einhaltung aller zutreffenden gesetzlichen und behérdlichen Anforderungen ist fur uns
selbstverstandlich.

Durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess entwickeln wir unser Unternehmen,
unsere Prozesse und unsere Produkte stetig weiter.

Ein effektives Energiemanagement ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung der
energiebezogenen Leistung und zum effizienten Einsatz von Energie.

Unsere Unternehmenspolitik wird regelmafig im Rahmen der Managementbewertung

Uberprift und bei Bedarf angepasst. Sie ist im Unternehmen kommuniziert und wird
relevanten interessierten Parteien in angemessenem Umfang zur Verfigung gestellt.

Altena, denA10. Juli 2026

Oljver Gorlich
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