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1. Politique de l’entreprise

Notre philosophie d’entreprise vise à assurer un avenir durable et pérenne à notre société 
ainsi qu’à nos collaborateurs. 

Nous y parvenons grâce à une gestion responsable sur le plan économique, à une 
croissance maîtrisée ainsi qu’à un système efficace de management de la qualité et de 
l’énergie. 

L’humain est au cœur de nos actions : nos collaborateurs, nos clients et nos fournisseurs. 
Nos relations reposent sur l’équité, le partenariat et le respect mutuel. Les défis et les 
problèmes sont abordés ensemble dans un esprit constructif et orienté vers les solutions.

Nos produits et services répondent aux exigences de nos clients et se distinguent par un 
niveau de qualité élevé et constant. La satisfaction de nos clients ainsi que son amélioration 
continue constituent notre priorité absolue. 

Chaque collaborateur contribue, par son engagement et ses performances, à la qualité de 
nos produits et de nos processus. Nous attendons de chacun un sens des responsabilités, 
un fort engagement et une utilisation consciente des ressources et de l’énergie. 

Grâce à une approche fondée sur l’analyse des risques, nous accordons une attention 
particulière à la prévention des erreurs. L’ensemble des processus liés à la qualité, à la 
sécurité et à l’énergie est planifié, piloté et contrôlé en tenant compte des risques potentiels. 

Le respect de l’ensemble des exigences légales et réglementaires applicables constitue 
pour nous une évidence. Dans le cadre d’un processus d’amélioration continue, nous 
faisons évoluer en permanence notre entreprise, nos processus et nos produits. 

Un management efficace de l’énergie fait partie intégrante de notre stratégie d’entreprise. 
Nous nous engageons à améliorer continuellement notre performance énergétique et à 
utiliser l’énergie de manière efficiente. 

Notre politique d’entreprise est régulièrement réexaminée dans le cadre de la revue de 
direction et adaptée si nécessaire. Elle est communiquée au sein de l’entreprise et mise à la 
disposition des parties intéressées concernées dans une mesure appropriée.

Altena, Allemagne, le 10 juillet 2026

______________________ 
Oliver Görlich 
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